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Agenda redovisning av information

F mw

 Kommunikation mm, Magnus Stenstrom +

e  MUA-Gruppen, Mats Runberg

* Playerslst, Jan Pettersson

 Banskotsel mm, Andreas Backstrom

» Masterplanen 2025-2035, Per Rapplihn

* Prisutdelning KM, Christer Thyberg

e Hostmote enligt stadgarna

Nasta punkt — Kommunikation, Magnus Stenstrom




Kommunikation — Styrning - Beslut

Forslag

< Synpunkter

F6r5|ag Klagomal banan
Synpunkt over beslut
A
Ingen atgard
N\ N
Ingen atgard .
Veckomote
L Stenstrom
) i bef " ! Backstrom
Ej befogenhet J befogenhet Ma3anadsméte Kansliet
Kommitté- Kontaktberson Stenstrom
ordforande P Rapplihn
Ok atgérda Ok atgirda Backstrom

Information till
berorda, medlemmar
o nyhetsbrev

Bankommitténs
ordforande
verkstiller
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Kommittéordforanden

verkstiller Wermland Golf & miljo

verkstaller




Vara kommittéer

Magnus Stenstrom Par Svenkvist Christer Thyberg

Jan Pettersson Kristina Ernvik Kicki Gronberg
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Allmanna riktlinjer for styrelsen och alla kommittéer
R, . 5
Styrelsen kallar till gemensamma kommittémoten under aret
- . Add .. A

| april, mote med syfte att forbereda banans 6ppnande

| september, mote i syfte att utvardera sasongen som varit. Eventuella behov
av resurser lyfts fram.

| december, aterkoppling till kommittéerna efter hostmotet.

| januari, kommittéerna redovisar sina arbetsplaner for det kommande aret.
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Overgripande malbild fér kommittéverksamheten
S, Ale. 0
e Medlemmar, anstallda och samarbetspartners upplever storre
samhorighet och klubbkansla.

e Nya medlemmar valkomnas och finner vagar in i klubbgemenskapen.
e Skapa ett forum for medlemmar att finna spelpartners pa.

e Medlemmar kanner stolthet dver och delaktighet i klubbens utveckling
och verksamhet.

e Greenfeegaster och ovriga besokare garna kommer tillbaka till
Kristinehamns golfklubb.

Nasta punkt — MUA-Gruppen, Mats Runberg



ruppen — Vad hander just nu?
Mats Runberg
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Nasta punkt — Playersl1st, Jan Pettersson
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Utvardering — Players1st




Rankning

Varmlandska klubbar

Hur sannolikt ar det att du vill rekommendera Kristinehamns Golfklubb till vanner, familj eller kollegor?

Score
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8 Hur sannolikt &r det att du vill rekommendera Kristinehamns Golfklubb till vénner, familj eller kollegor?
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Medlemsundersékning 45 % 2023 242 63 -1

Jndersdkning ~ Svarsfrekvens @
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Summering Fokus 2024 har varit

* Marginellt battre an 2023  Restaurang
e 2 tydliga forbattringar PRk ar
* Bunkrar F -
» Kiosk (Restaurang) * Ovningsbanan
* Bevattning

e ... Ovningsomradet fardigstillt efter ...

genomford undersokning, sa vi tror/hoppas

det visas i 2025 undersokningen Fokus 2025 kommer att vara

e Slutfora bunkrar
* Tees
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asta punkt — Banskotsel mm, Andreas Backstrom
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Kristinehamn

Anders

Bryngfjorden Billerud

Andreas Oliver
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2025 FoJ_I_(us/ I;ﬁoritering

Greener (Jamnhet, bolirull)
Tee’s (Kvalité, yta)
 Bunkrar (Fardigstalla)

 @Gangvagar \
* Forslag pa dranering

e Bista i Masterplan

e Radgivning till kund
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Om 10 ar skots Kristinehamns golfbana utifran
en hallbar och effektiv drift med hog kvalité dar
alla golfspelare kan trana och spela golf pa
banan utifran sina forutsattningar.




Bakgrund

* Projektet jamstalldhet och inkludering — 50/50 ar bakgrunden till att Masterplanen
arbetats fram.

» Var golfklubb har begransade resurser, vilket innebar att vi inte kan genomfora alla
atgarder direkt. Bankommittén far varje ar lamna in ett budgetaskade eller fa stod av
sponsorer for att kunna bekosta foreslagna atgarder.

» Detta far till effekt att vi endast kan gora de mest prioriterade av de foreslagna
atgarderna pa banan.

 Masterplanen ar av den anledningen pa 10 ar i syfte att kunna beskriva hur atgarderna
som genomfors pa banan hanger ihop och vart vi vill vara om 10 ar.



Masterplanen har styrts av foljande:

En 6versyn av banans spelstrategi for olika grupper av spelare. Banan ska passa spelare
med hogt och lagt handicap, juniorer och dldre spelare (battre spelupplevelse)

Bra kvalitet: Banan ska upplevas som vacker och valskott i alla delar.

Speltempo: Det ar viktigt att banan ar effektiv att spela. En fyrboll ska kunna spela banan
pa ca 4 timmar.

Effektiv banskotsel: Banforandringar ska ocksa leda till effektivare arbetssatt.

Miljo: Vi arbetar for en miljovanlig golfanlaggning som ska klara dagens och
morgondagens miljokrav.

50/50 — jamlik golf (ungdomar) pa lika villkor. Var golfbana ska upplevas som rattvis for

bade kvinnor och man.



Masterplan

* Textdel som beskriver hur banan ska skétas och utvecklas

» Skisser pa forslag pa forandringar pa respektive hal

« Atgardsplan som beskriver atgarder respektive ar fram till 2034 (2035)

e Skotselplan 2025 - framtagen i samverkan med Wermland Golf & Miljo

* « Uppdatering sker under hosten/vintern och redovisas for styrelsen for beslut

* Utvecklingsgruppen i bankkommittén ansvarar for arbetet i samverkan med ovriga
kommittéer

* Finansiering via sponsorer
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Herrklass — Jorgen Eriksson

L.

H40 — Daniel Vikberg

H50 — Jorgen Eriksson

— Tomas Ortengren

— Christer Backstrom
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Damklass — Vendela Nilsson e -
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Nasta punkt — Hostmote 2024
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Dagordning hostmote 2024

Motets 6ppnande

Faststallande av rostlangd for motet

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt
Faststallande av foredragningslista

Val av ordférande och sekreterare for métet

Val av tva protokolljusterare, tillika réstraknare, som jamte ordféranden skall justera métesprotokollet

NN RN R el

Faststdllande av medlemsavgifter, 6vriga avgifter, verksamhetsplan samt budget fér det kommande
verksamhets- och rakenskapsaret

8. Faststdllande av agardirektiv, for klubbens dotterbolag Kristinehamns Golfklubb Drifts AB, fér det kommande
verksamhets- och rakenskapsaret

9. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner
10. Ovriga fragor
11. Avslutning



Forslag av verksamhetsplan for Kristinehamn Golfklubb 2025.

Prio ett ar en battre bana, battre extern information och folja 50/50-analysen

Bibehalla klubbens ekonomi och verka for attraktiva golfaktiviteter.

Verka for att bibehalla befintliga samt 6ka antalet medlemmar.

Verka fér en levande och jamlik férening dar medlemmar och gaster ska kunna spela och umgas pa lika villkor.
Verka for att starka klubbkanslan, 6ka medlemmarnas delaktighet i klubbens kommittéarbete.

Starka kansliet samt forenkla.och férbattra rutinerna i kansliarbetet.

Tydliggora roll- och ansvarsférdelning mellan styrelse, kommittéer, medlemmar och anstallda.

Verka for att starka dam, junior- och ungdomsverksamhet.

Verka for ett 6kat nyttjande av var golfanlaggning.

Verka for en fortsatt bra information till medlemmar och sponsorer samt forbattra den externa

informationen.
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ga stallplatser.

dlemmar jamftort med 2024.

» Genomtora bandriftt | samverkan med Wermland Golt & Miljo AB

Oka vinsten genom sparranta pa ej utnyttjat kapital.



Budget 2025 Foreningen
: & |
Inkomster Forening Utgifter Forening

m Forenigsavg SGFetc m Redovisning, banketc m Ranta

m Medlemsavgifter = Hyra golfbana  m Ovriga intakter

m Forsakring m Tomtrattavgald = Tranare, kansli

m Avskrivning m Ovrigt



Budget 2025 Driftbolag
: fe. M.

Intakter Driftbolag Utgifter driftbolag

m Banskotsel m Bana ovrigt m EL, V/A, Stad, rep fastigh

m Spelratter m Torp stallplatser m Greenfee

] L m Kansli m Leasing maskiner m Hyra banan
= Range = Sponsring m Tavling Red
m Redovisning etc

m Ovrigt

m Avskrivning m Shop, range, tavling etc

m Uthyrning bil, vagn etc = Shop m Ovrigt



Forslag av arsavgifter

Trots en budget med mindre marginaler sa har hojningen av avgifter hallits
nere sa gott som det ar mojligt.

Styrelsens forslag for 2025

R - ¢ o Guldmedlem Plus
Hojd spelrattavgift 5%, undantag Juniorer 0-17 Ar.
 Medlemsavgift och skapavgifter oforandrade
* For att fortydliga medlemskapen sa far alla nyborjare i Studentmedlem
aldrarna 0-21 ar i stillet vanligt juniormedlemskap. Nybbrjare Senior, Ar 1-3

Junior 017 700 kr

Junior 18-21 1 800 kr
ﬂvglftq befriad junior

Personal KGK




Forslag till Agardirektiv till Kristinehamns Golfklubb Drifts AB

 Att utse féreningens styrelse, som representanter pa bolagsstamman.

* Att bolagsstamman skall hallas snarast, dock senast underapril manad.
* Faststalla bolagets resultat- och balansrakning samt disponera vinsten i enligt med
forslaget i arsredovisningen.

* Ge bolagets styrelse ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024 i enlighet med bolagets
revisorsforslag.

» Utse samma styrelse i bolaget, som ar utsedd i féreningen, personunion.

e Besluta att ge bolaget mdjlighet att, vid sidan av styrelsen, ge en person med

lamplig kompetens fullmakt att ha full insyn i bolaget och dess verksamhet.

e Valja auktoriserad revisor.
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