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Kristinehamn Golfklubb 
 

Verksamhetsplaner för Golfklubbens kommittéer 2026. 

Övergripande verksamhetsplan för Golfklubben 2026 

- Bibehålla klubbens ekonomi och verka för attraktiva golfaktiviteter. 

- Verka för att bibehålla befintliga samt öka antalet medlemmar. 

- Verka för en levande och jämlik förening där medlemmar och gäster ska kunna 
spela och umgås på lika villkor. 

- Verkar för att stärka klubbkänslan, genom att öka medlemmarnas delaktighet 
och engagemang i klubben kommittéarbete och övrig verksamhet. 

- Stärka kansliet samt förenkla och förbättra rutinerna i kansliarbetet. 

- Tydliggöra roll- och ansvarsfördelningen mellan styrelse, kommittéer, 
medlemmar och anställda.  

- Verka för att stärka dam, junior- och ungdomsverksamhet. 

- Verka för ett ökat nyttjande av vår golfanläggning.  

- Verka för en fortsatt bra information till medlemmar och sponsorer samt 
förbättra den externa informationen.  

 

Verksamhetsplan kanslikommittén 2026 

Kommitténs huvudsakliga uppgift är att bemanna kansliet med frivilliga när inte 
ordinarie personal arbetar. I arbetsuppgifterna ingår också städning av nedre 
våningen i klubbhuset, samt tvätt av handdukar etc. 

Verksamhetsmål 2026: 

- Att tillsammans med anställd personal hålla kansliet bemannat under 
ordinarie öppettider. 

- Att få en kärntrupp på minst fem volontärer, helst fler som är beredda att 
hjälpa till. 

- Att revidera samtliga befintliga instruktioner och vid behov skriva nya, för att 
underlätta för nya volontärer i kansliet. 

- Att hålla samordningsmöten en gång per månad från april till september. 
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Verksamhetsplan för marknadskommittén 2026. 

- Att sträva efter att öka intäkter till klubben genom sponsoravtal. 

Intäkter genom reklamplatsförsäljning och riktad sponsring på parkering, ställplatser, bana, 

range, hemsida och träningsområden som överstiger 250 000 kr i pengar. Därutöver få andra 

varor och tjänster inom bana, kansli som stödjer klubbens utveckling, vilket beräknat värde 

är c:a 100 000 tusen. 

Vi ser stort behov av ekonomisk återkoppling så vårt mål är att månad för månad få skriftlig 

återkoppling på kundfordran och när de betalas. 

Genom att skapa en attraktiv miljö där samarbetspartners vill synas, men även vistas. 

Ge Sponsorer/samarbetspartners ett mervärde av sina insatser. 

- Att öka tävlingsintäkter kopplad till Sponsorer > 300 000kr.  

Skapa attraktivt tävlingsschema och event på vår bana där alla golfspelare är välkomna.  

 - Att kontinuerligt kommunicera med samarbetspartners och intressenter. 

Skapa nätverkande forum för våra samarbetspartners genom regelbundna träffar: 

Företagsgolf, frukostmöten, afterwork, happenings såsom tävling och föreläsningar. Prova 

på kväll/dag för sponsorer med vänner/familj. 

- Marknadsföra vår Golfklubb internt och externt 

Reklamutskick om vad som händer på Golfklubbens Arena. Hitta sätt att nå en bredare 

publik.  Använda Facebook, Instagram, Hemsida och genom planering få fler besökare och 

bättre kommunikation med medlemmar och besökare.  
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Verksamhetsplan för Fastighetskommittén 2026 

Kommitténs syfte i huvudsak är att hålla nere kostnader för drift, underhåll och investeringar 

på klubbhusområdet, ”torpet”, maskinhallen och pumpstationen. Kommittén skall också 

föreslå investeringar till styrelsen. Under kommittén finns en arbetsgrupp på ca 10-15 

personer som utför ideellt arbete. 

Vi samarbetar med även tätt med MUA-gruppen i de olika aktiviteterna. 

Kommittéledning. Är Peter Kristhammar och Sven-Ivar Thelin 

Kommittén skall sätta upp mål enligt följande: 

Mål  

• Att hålla föreningens kostnader låga genom att undvika inköp av främmande tjänster. 

• Att ha minst 4 arbetsdagar per år. 

• Upprätthålla funktionsdugliga och ändamålsenliga lokaler för golfklubbens ändamål 

 

Aktiviteter 2026 

• Installation av taklucka till fläktrummet 

• Inolja trädgårdsmöbler 

• Hantering av utemöbler ut- och intagning. 

• Blom-och häckhantering. 

• Fönstertvätt. 

• Storstädning torpet. 

• Underhåll vagnsboden, justering foder till dörrkarm samt installation av friskluftsventiler 

• Rensning slänt vid parkering och drivingrange. 

• Justering ytterdörr vid RWC plan 1 

• Klippning av gräsmattorna på var sida om klubbhuset 

• Skötsel av ställplatserna 

• Installation av larm till fettavskiljare 

• Underhåll på torpet, målning fönster, byte lysrörsarmaturer till LED 

• Se till att OVK-besiktning av klubbhuset genomförts 

• Omdragning av vatten till vattenpåfyllningen vid klubbhuset 
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Verksamhetsplan för lagspelskommittén 2026 

   2026 kommer vi att fortsätta träna torsdagar och vi är anmälda till årets Lag-SM 

 

Verksamhetsplan tävlingskommittén 2026 
Verksamhetsplan 2026 Tävlingsprogrammet för säsongen 2026 har börjat att planeras och vårt mål 

är att ett preliminärt program skall vara klart före 3 mars 2026.  

Tävlingskommittén kommer att bestå utav: Örjan Berglund, Björn Hägg, Carl-Johan Larsson, Christer 

Thyberg (styrelsen), Johan Moberg, Magnus Nilsson, Rolf Eriksson, Christer Fahlén (?) och Martin 

Rudmalm.  

Vi vill inför och under 2026 

- Genomföra GIT- tävling för att få flera i TK att leda tävlingar  

- Att få fler medlemmar att delta som funktionärer under tävlingsdagen  

- Fortsätta ha ett närmare samarbete med andra kommittéer, framför allt marknad.  

- Få sponsorn att närvara under sin tävling med event, demos, försäljning mm  

- Få in minst en ny tävlingssponsor?  

- Utveckla golfveckan - KM matchspel  

Det kommer att anordnas 12 stycken tävlingar av TK under 2026 Ansvar och innehåll 
för dessa punkter kommer att diskuteras och fördelas under våra kommande möten. 

 

Verksamhetsplan för Barn- och ungdomskommittén 2026 

Klubben har tecknat avtal med Custom Golf för 2026 med dess tränare för bl.a. 
juniorverksamhet. Under februari genomförs ett event på Indoor Golf i 
Karlstad för klubbens juniorer. I mars skall med vår nye tränare genomföras ett 
uppstartsmöte med klubbens juniorer i syfte att presentera träning, ledarskap 
och spelverksamhet. Under april skall ett introduktionsmöte för yngre med 
föräldrar genomföras i syfte att väcka intresse att starta med golf. För fortsatt 
verksamhet skall sommargolf inplaneras för yngre blivande spelare. Träning 
planeras att genomföras veckovis med vår nye tränare. 
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Verksamhetsplan för bankommittén 2026 

Bankommitténs med organisation: 

Ansvarig bankommittén:   Per Rapplihn 
Ansvarig arbetsgrupp vinter: Ulf Lyckholm 
Ansvarig Rangegruppen:  Sven-Ivar Thelin 
Ansvarig utvecklingsgruppen Per Rapplihn 
  
Bankommitténs verksamhetsmål 

Bankommittén ska tillsammans med styrelse, greenkeeper, banpersonal och medlemmar 
verkar för en välskött bana, träningsområden och drivingerang som möjligt utifrån de 
förutsättningar klubben har och utveckla golfbanan inom ramen för projekt 50/50. 

Delmål 

Bankommitténs delmål är att: 

• Genomföra röjningsåtgärder (vinterarbeten) för att främja tillväxt på greener och tee 
• Leda och tillsammans med övriga medlemmar genomföra åtgärder på banan inför 

öppning 
• Slutföra beslutade för utvecklingsåtgärder (2023) på golfbanan 
• Inför och under golfsäsongen stödja med driftåtgärder, planerade eller snabbt 

uppkomna behov av arbetsinsatser på banan, efter framställt behov från ansvarig för 
driften av banan 

• Vidmakthålla 10 årig utvecklingsplan (Masterplan) 
• Arbeta fram åtgärdsplan 2027 för utveckling- och investeringar på golfbanan 
• Leda arbetet med att ta fram en skötselplan för 2027 
• Arbeta fram budgetäskande för 2027 
• Besvara frågor (enligt fastställd kommunikationsplan) från medlemmar 
• Ta emot och inhämta synpunkter, förslag och önskemål från medlemmarna om 

förbättringar och utveckling av banan och träningsområden 
• Värdera synpunkterna och föra vidare till styrelse och/eller greenkeeper för åtgärd eller 

beslut 
• Tillsammans med kansli och greenkeeper informera medlemmar om planerade arbeten 

och beslut avseende golfbanan, trängsområdet och rangen  
• Fortsätta att utveckla banans träningsområden och drivingrangen 
 

 

Mål med volontärsarbete inom bankommittén 

När säsongen 2026 är genomförd, har banchefen fått stöd av bankommitténs arbetsgrupper 
för att kunna hålla en hög kvalité på Kristinehamns golfbana. 

Delmål 

• Arbetsgrupperna har fått tydliga uppgifter och mandat för vilka arbeten som behöver 
utföras av banchefen 
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• Genomfört frivilligarbete har bidragit till Kristinehamns Golfbana utvecklats mot 
efterfrågad kvalité (se aktivitetsplan) 

• Arbetsgrupperna har fått rätt redskap och utbildning för att genomföra planerade 
arbeten 

• Alla som jobbar frivilligt har varit försäkrade av klubben (Peggat och klart - Folksam) 
• Skapat delaktighet för vilka arbeten som skall utföras och genomfört en utvärdering av 

genomfört arbete för 2026 
• Ordnat ett utrymme för förvaring av materiel och utrustning i verkstaden 
 

Tidsplanering för aktiviteter, uppgifter och ansvar 

Banchefen har inför 2026 genomfört en planering och identifierat vilka arbetsuppgifter som 
volontärsgruppen skall hjälpa till med.  

Ansvariga för de olika arbetsgrupperna ska ta eget initiativ för när arbeten behöver 
genomföras utifrån arbetsgruppens ansvarsområde. Dialog av kommittéansvarig ska 
genomföras med banchefen när arbeten inplaneras och vilken utrustning som gruppen 
behöver. 

Arbetsgrupp vinter genomför arbeten på lördagar mellan kl. 09:30-12:30 var tredje vecka. 

Banchefen kommer att i god tid presentera (Bunker boys Facebookgrupp) vilka arbeten som 
han behöver stöd med för driftåtgärder av banans bunkrar. 

Skulle behov uppstå, att på kort om tid samla medlemmar för olika arbeten som t.ex. 
dränering, har bankommittén till uppgift att stödja banchefen med att samla medlemmar 
som kan hjälpa till.  

Planerade arbetstillfällen under 2026 

Vecka  Arbetsuppgifter 

601–615 Vinterarbete och ”kap- och vedklyvning” 

615–617 Prel. arbetsdagar inför öppning av banan (vårstädning) 

617–620 Prel. öppning av banan 

616–643 Arbeten av arbetsgrupper under golfsäsongen 

644–645 Banvandring – planering arbeten vintern 2026-2027 

643–644 Arbeten på banan som enligt åtgärdsplan 

645–652 Vinterarbete 

650 Utvärdering, planering inför 2027 och arbete med att 
dra ris och elda 

  

Planerade arbeten för arbetsgrupp vinter (stöd av vintergolfarna): 

• Stamning av träd, sly, vass och ta bort träd (se bilaga1) runt banan, parkeringen och 

uppställningsplatsen för husvagnar och husbilar 

• Försäljning av minst 20 kubik ved (klubbens medlemmar) 

• Kapa stockar för sågning av virke till klubben 
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• Hjälpa till med att täcka och avtäcka greener med duk 

• Planerar och leder arbetet med att färdigställa banan för öppning i samverkan med 

banchefen  

 

Om behov finns - planerade arbeten bunkerboys: 

• Genomför planerade driftåtgärder på banans bunkrar enligt styrningar ifrån banchefen 

• Stödjer banchefen när behov uppstår med skötsel av banans bunkrar  

• Stödjer vintergruppen med att täcka och avtäcka greener med duk 

  

Planerade arbeten arbetsgrupp Driving Range 

• Tar fram förslag och kostnad för belysning på rangen (kunna träna när det är mörkt) 

• Bygga nya säkerhetsnät vid rangen 

• Bollplockning varje dag och vid behov extra bollplockning  

• Gruppen ansvarar för att hålla rent vid utslagsplatserna vid Driving Range 

• Påbörja arbetet med att utveckla driving rangen 

• Genomföra underhållsåtgärder vid gräsytan på rangen 

• Stödja MUA gruppen med förberedelser och arbeten för utveckling av rangområdet, 

nybyggnation av tak på utslagsplatserna längst upp mot parkeringen och ta bort det gamla 

(röda) byggnaden 

 

Utvecklingsgruppen 

• Vidmakthåller 10-årig utvecklingsplan 

• Utarbetar 1 årig utvecklingsplan (åtgärder på banan) 2027 

• Utarbetar skötselplan tillsammans med driftansvarig (Golf och miljö (WGM)) 

• Vidmakthålla träningsområdet 

• Slutföra förberedelser för att kunna påbörja projekt ”vatten” 

• Ta fram underlag och ansöka om utökad uttag av vatten i ”Höla” 
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Verksamhetsplan för MUA-kommittén 2026 

Under hösten har följande jobb påbörjats och skall färdigställas under 2026: 

• Tagit fram 3 offerter på asfaltering framför kansliet som kommer att ske våren 2026. 

• Påbörjat byggnation av ny information- och startkur för tävlingsstarter, placering blir mellan 

övningsgreen och hål 1.  

• Slipning samt lasering av stolar och bord till uteserveringen på altan. Klart våren 2026. 

• Måla räcket på bron mellan hål 2 och 3. 

• Fortsätta med plattläggning runt klubbhusets entré.  Klart våren 2026.                                                                                                                                       

• Lägga ut fyllnadsmassor under bron mellan hål 2 och 3 för att säkerställa brofästet. 

• Installera ny el till ställplatserna på padelbanorna. 

 
För MUA-gruppen 

Mats Runberg (smk), Juha Moilanen och Claes-Håkan Sixtensson. 

 


